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DESARROLLO
PERSONAL

¿SOMOS IGUALES?

Prelocutivo

ADQUISICIÓN
DE LA SORDERA

GRADO DE
LA SORDERA

Postlocutivo

Perdida Leve

Perdida Moderada

Perdida Severa

Perdida Profunda

Comunidad

Aislado



¿COMUNIDAD
LINGüÍSTICA?

Visuales Idioma
natural

LSP

Identidad Cultura

¡ORGULLOSAS/OS DE SER PERSONAS SORDAS!



Justificación de la
Propuesta
🔹 Las Personas Sordas enfrentan barreras de
comunicación en servicios policiales

 🔹 En situaciones de riesgo, emergencia o
violencia, la atención sin intérprete o personal
capacitado puede ser ineficiente

 🔹 La Ley N.º 32298 establece la obligación de
contar con intérpretes de LSP y personal
capacitado en instituciones públicas



Diferencia entre ILSP y
personal capacitado



Profesional con formación específica

Transmite fielmente la comunicación entre
personas sordas y oyentes

Aplica ética profesional, neutralidad y
confidencialidad

Servidor público que recibe talleres
básicos

Tiene nociones básicas de LSP para
interactuar directamente

No actúa como intérprete, pero puede dar
atención inicial accesible



🔸 Contenido adaptado al
contexto policial

🔸 Conduce a una mejor
atención a personas sordas
en situaciones de riesgo o
emergencia

🔸 Dirigido al personal de la
comisaría

🔸 Modalidad virtual o
presencial

🔸 Duración: 16 sesiones
🔸De cada sesión: 60 min

Propuesta de Taller

📚 Taller de sensibilización y
formación básica en Lengua
de Señas Peruana (LSP)



Beneficios para la
institución

✅ Mejora la atención a personas sordas

✅ Cumple con lo establecido en la Ley N.º 32298

✅ Refuerza la imagen institucional como promotora de                   
inclusión

✅ Responde a situaciones de emergencia con más
eficiencia

✅ Promueve el respeto a los derechos humanos



Contactos

+51 923 527 072
Celular ( WhatsApp)

presidente.asj2020@gmail.com
Correo

Nota
Toda comunicación escrita, por
favor, debido a que somos
Personas Sordas.


